Pracodawca

Rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem

Rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy
pracownika

Mozliwe tryby rozwigzania
umowy o prace

termin wypowiedzenia

zgodnie z porozumieniem
okreslonym przez strony

termin wypowiedzenia wynika
z Kodeksu Pracy

rozwigzanie umowy
natychmiastowo bez okresu
wypowiedzenia

Pracownik

Rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron

Rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem

Rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy
pracodawcy




