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Rozpoczęcie działalności
gospodarczej to krok, który otwiera
przed przedsiębiorcą nowe
możliwości, ale także wiąże się z
koniecznością zrozumienia i
przestrzegania szeregu przepisów
prawnych oraz podatkowych. W
Polsce przyszli przedsiębiorcy stają
przed wyborem formy prawnej
prowadzenia działalności oraz formy
opodatkowania, co ma bezpośredni
wpływ na codzienne funkcjonowanie
firmy, odpowiedzialność za
zobowiązania i obciążenia fiskalne.
Celem niniejszego poradnika jest
przedstawienie kluczowych
informacji dotyczących zakładania
działalności gospodarczej,
omówienie dostępnych form
prawnych oraz zasad
opodatkowania, a także dostarczenie
praktycznych wskazówek
ułatwiających podjęcie decyzji.

WSTĘP



PIERWSZE KROKI W ZAKŁADANIU DZIAŁALNOŚCI
GOSPODARCZEJ

1.1. DEFINICJA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców,
działalność gospodarcza to zorganizowana działalność zarobkowa, wykonywana we
własnym imieniu i w sposób ciągły. Obejmuje ona zarówno handel, usługi, jak i
produkcję, pod warunkiem że jest prowadzona w celach zarobkowych. Aby
formalnie rozpocząć działalność, należy przejść proces rejestracji i spełnić
podstawowe wymogi prawne.

1.2. REJESTRACJA DZIAŁALNOŚCI

Najpopularniejszą i najprostszą formą jest
jednoosobowa działalność gospodarcza,
którą rejestruje się w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Działalności Gospodarczej
(CEIDG). Proces ten jest bezpłatny i
można go przeprowadzić online na
stronie www.biznes.gov.pl lub osobiście w
urzędzie gminy. Wypełniając wniosek
CEIDG-1, przedsiębiorca podaje:
- imię i nazwisko, numer PESEL,
- adres zamieszkania i siedziby firmy,
- nazwę firmy (może być dowolna, ale
musi zawierać imię i nazwisko właściciela),
- kod PKD określający rodzaj działalności
(np. 47.91.Z – sprzedaż deta. liczna
prowadzona przez domy sprzedaży
wysyłkowej).
W przypadku spółek prawa handlowego
(np. spółka z o.o., spółka jawna) rejestracja
odbywa się w Krajowym Rejestrze
Sądowym (KRS) za pośrednictwem
systemu S24 lub u notariusza, co wiąże się
z opłatami (np. 500 zł za wpis do KRS w
systemie online).

1.3. NUMER NIP I REGON

Po złożeniu wniosku CEIDG
automatycznie generuje numer
NIP (jeśli przedsiębiorca wcześniej
go nie posiadał) oraz REGON. Są
one niezbędne do wystawiania
faktur, rozliczeń z urzędem
skarbowym i ZUS-em oraz
identyfikacji firmy w obrocie
gospodarczym.

1.4. KONTO BANKOWE

Warto założyć oddzielne konto
firmowe, choć dla jednoosobowej
działalności gospodarczej nie jest
to obowiązkowe. W przypadku
spółek (np. sp. z o.o.) konto
firmowe jest wymagane do
zarządzania kapitałem.



2.1. JEDNOOSOBOWA DZIAŁALNOŚĆ
GOSPODARCZA

Wybór formy prawnej zależy od
kilku czynników: liczby wspólników,
skali działalności, odpowiedzialności
za zobowiązania oraz planów
rozwoju firmy. Poniżej omówiono
najpopularniejsze formy dostępne w
Polsce.

FORMY PRAWNE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

2.3. SPÓŁKA JAWNA

Charakterystyka: Forma dla większych przedsięwzięć, posiada zdolność prawną (ale nie
osobowość prawną).
Odpowiedzialność: Wspólnicy odpowiadają solidarnie i subsydiarnie – najpierw egzekwowany
jest majątek spółki, a w razie jego niewystarczalności – majątek osobisty wspólników.
Zalety: Większa wiarygodność w obrocie gospodarczym, możliwość prowadzenia większych
projektów.
Wady: Wymaga prowadzenia pełnej księgowości, większe formalności niż w spółce cywiln

Charakterystyka: Najprostsza i
najczęściej wybierana forma, idealna
dla freelancerów, drobnych
przedsiębiorców czy osób
rozpoczynających biznes.
Odpowiedzialność: Przedsiębiorca
odpowiada za zobowiązania całym
swoim majątkiem – zarówno
firmowym, jak i prywatnym.
Zalety: Minimalne formalności, brak
wymogu kapitału początkowego,
pełna kontrola nad firmą.
Wady: Pełna odpowiedzialność
majątkowa, brak oddzielności
między majątkiem osobistym a
firmowym.

2.2. SPÓŁKA CYWILNA

Charakterystyka: Umowa między co
najmniej dwoma osobami fizycznymi
lub prawnymi, regulowana przepisami
Kodeksu cywilnego. Nie posiada
osobowości prawnej – działalność
prowadzą wspólnicy.
Odpowiedzialność: Wspólnicy
odpowiadają solidarnie i
nieograniczenie całym swoim
majątkiem.
Zalety: Prosta forma współpracy, brak
minimalnego kapitału, elastyczność w
ustalaniu zasad między wspólnikami.
Wady: Brak osobowości prawnej,
pełne ryzyko majątkowe dla
wspólników.



FORMY OPODATKOWANIA

2.4. SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ (SP. Z O.O.)

Wybór formy opodatkowania
decyduje o wysokości podatków
oraz obowiązkach księgowych.
Przedsiębiorca może wybrać jedną z
poniższych opcji, zgłaszając ją przy
rejestracji w CEIDG lub zmieniając w
trakcie działalności.

2.5. INNE FORMY

3.1. ZASADY OGÓLNE (SKALA PODATKOWA)

Charakterystyka: Popularna forma wśród średnich i większych firm, wymaga minimalnego
kapitału zakładowego w wysokości 5000 zł. Posiada osobowość prawną.
Odpowiedzialność: Wspólnicy nie odpowiadają za zobowiązania spółki – ryzyko ogranicza
się do wniesionego wkładu.
Zalety: Ochrona majątku prywatnego, elastyczność w zarządzaniu, możliwość pozyskania
inwestorów.
Wady: Wyższe koszty założenia (opłaty notarialne, sądowe), obowiązek pełnej księgowości

Spółka akcyjna: Dedykowana dużym przedsiębiorstwom, wymaga kapitału
minimum 100 000 zł i emisji akcji.
Spółka komandytowa: Łączy wspólników o ograniczonej odpowiedzialności
(komandytariuszy) z tymi o pełnej odpowiedzialności (komplementariuszami).

Stawki: 12% dla dochodów do 120 000 zł rocznie oraz 32% dla nadwyżki powyżej tej
kwoty, z kwotą wolną od podatku 30 000 zł.
Dla kogo: Osoby rozpoczynające działalność, osiągające niższe dochody lub planujące
korzystać z ulg.
Zalety: Możliwość odliczenia kosztów uzyskania przychodu, ulgi (np. na dzieci), wspólne
rozliczenie z małżonkiem.
Wady: Wyższe stawki przy większych dochodach, konieczność prowadzenia Księgi
Przychodów i Rozchodów (KPiR).



DODATKOWE OBOWIĄZKI PRZEDSIĘBIORCY

3.3. RYCZAŁT OD PRZYCHODÓW EWIDENCJONOWANYCH

3.4. KARTA PODATKOWA

Po rejestracji działalności należy zgłosić się do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w
ciągu 7 dni. Przedsiębiorcy przysługuje:

Ulga na start: Przez 6 miesięcy opłacana jest tylko składka zdrowotna (ok. 300 zł
miesięcznie w 2025 r.).
Preferencyjne składki ZUS: Przez kolejne 24 miesiące niższe składki (ok. 400-500
zł + zdrowotna).
Po tym okresie obowiązują pełne składki ZUS (ok. 1600 zł miesięcznie w 2025 r.,
w tym zdrowotna).

4.1. ZUS

Stawki: Od 2% do 17%, zależnie od rodzaju działalności (np. 8,5% dla usług, 3% dla handlu).
Dla kogo: Małe firmy w wybranych branżach (np. fryzjerstwo, usługi budowlane).
Zalety: Prosta ewidencja przychodów, niższe stawki dla niektórych działalności.
Wady: Brak możliwości odliczenia kosztów uzyskania przychodu, ograniczona dostępność.

3.5. PODATEK CIT (DLA SPÓŁEK)

Charakterystyka: Stała kwota podatku
ustalana przez urząd skarbowy, zależna od
rodzaju działalności, liczby mieszkańców w
miejscowości i liczby pracowników.
Dla kogo: Drobni przedsiębiorcy (np.
taksówkarze, rzemieślnicy).
Zalety: Brak konieczności prowadzenia
księgowości, przewidywalność wydatków.
Wady: Ograniczona dostępność, brak
możliwości odliczeń.

Stawka: 9% dla małych podatników
(przychód do 2 mln euro) lub 19%
dla pozostałych.
Dla kogo: Spółki kapitałowe (np. sp.
z o.o., spółka akcyjna).
Zalety: Możliwość reinwestowania
zysków w spółce.
Wady: Podwójne opodatkowanie –
CIT od zysku spółki i podatek od
dywidendy dla wspólników.

Stawka: 19% niezależnie od wysokości dochodu.
Dla kogo: Przedsiębiorcy z dochodami powyżej 120 000 zł rocznie, którzy nie
planują korzystać z ulg.
Zalety: Stała stawka, korzystna przy wysokich dochodach, prostota rozliczeń.
Wady: Brak kwoty wolnej od podatku i większości ulg (np. na dzieci).

3.2. PODATEK LINIOWY



PRAKTYCZNE WSKAZÓWKI

Analiza biznesu: Skonsultuj się z
księgowym lub doradcą
podatkowym, aby dobrać
optymalną formę prawną i
opodatkowanie.
Planowanie przyszłości: Forma
prawna i opodatkowanie powinny
uwzględniać plany rozwoju –
zmiana w trakcie działalności może
być kosztowna i skomplikowana.
Dokumentacja: Przygotuj z
wyprzedzeniem wszystkie
dokumenty (np. umowa spółki,
wniosek CEIDG-1) i upewnij się, że
są zgodne z wymogami.
Monitoring zmian prawnych:
Przepisy dotyczące podatków i
ZUS ulegają zmianom – śledź
aktualizacje, np. na stronach
rządowych.

Uproszczona księgowość: KPiR lub ewidencja przychodów (ryczałt) dla jednoosobowych
działalności i małych spółek.
Pełna księgowość: Obowiązkowa dla spółek handlowych i firm o przychodach powyżej 2
mln euro rocznie.

4.3. KSIĘGOWOŚĆ

Działalność może być zwolniona z VAT (np. przy obrocie do 200 000 zł rocznie)
lub wymagać rejestracji jako podatnik VAT (formularz VAT-R). Wybór zależy od
rodzaju klientów (np. firmy wolą współpracę z VAT-owcami) i branży.

4.2. VAT



PODSUMOWANIE

Rozpoczęcie działalności gospodarczej w Polsce to proces, który wymaga
świadomych decyzji dotyczących formy prawnej i opodatkowania. Jednoosobowa
działalność gospodarcza z zasadami ogólnymi lub ryczałtem to popularny wybór
dla początkujących przedsiębiorców, natomiast spółki kapitałowe (np. sp. z o.o.)
oferują większe bezpieczeństwo i możliwości rozwoju. Kluczowe jest dopasowanie
tych elementów do specyfiki biznesu, prognozowanego dochodu i
akceptowalnego poziomu odpowiedzialności. Warto również pamiętać o
dodatkowych obowiązkach, takich jak ZUS czy VAT, które wpływają na codzienne
funkcjonowanie firmy.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. –
Prawo przedsiębiorców (Dz.U.
2018 poz. 646).
Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 nr 16
poz. 93).
Ustawa o podatku dochodowym
od osób fizycznych (Dz.U. 1991 nr
80 poz. 350).
Ustawa o podatku dochodowym
od osób prawnych (Dz.U. 1992 nr
21 poz. 86).
Strona internetowa:
www.biznes.gov.pl


