=

= |

o

PORADNIK PRAWNY: RENTAZ TYTULU
NIEZDOLNOSCI DO PRACY

Zasady przyznawania, procedury i prawa przystugujgce w Polsce

FUNDACJA

Ul. Amatowicza - Tatara 7

Ot AL T +48 22 37975 40 fundacjahonestevivere

www.honestevivere.org kontakt@honestevivere.org



WSTEP

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
to Swiadczenie przystugujace osobom,
ktore z powodu stanu zdrowia utracity
zdolnos¢ do wykonywania pracy
zarobkowej. W Polsce regulacje
dotyczace tego Swiadczenia znajdujg
sie gtownie w ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Poradnik ten ma na celu wyjasnienie,
kto moze ubiegac sie o rente, jakie
warunki nalezy spelnic, jak przebiega
procedura oraz jakie prawa i
obowiazki wynikaja z jej otrzymywania.

@ CZYM JEST RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY?

1.1. DEFINICJA | PODSTAWA PRAWNA é\

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
to Swiadczenie pieniezne wyptacane
: : przez Zaktad Ubezpieczen

EAKEAD R i Spotecznych (ZUS) osobom, ktore z
| ' powodu choroby, urazu lub innych
przyczyn zdrowotnych nie moga
kontynuowac pracy. Zgodnie z art.
57 ustawy o emeryturach i rentach,
renta przystuguje osobom uznanym
za catkowicie lub czesciowo
niezdolne do pracy.

SPOLECZNYCH




1.2. RODZAJE NIEZDOLNOSCI DO PRACY

I. Catkowita niezdolnos¢ do pracy:

Osoba nie jest w stanie wykonywac zadnej pracy zarobkowe;.

2. Czesciowa niezdolnosc do pracy:

Osoba moze wykonywac jedynie prace zgodna z jej kwalifikacjami i w

ograniczonym zakresie.

3. Niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym:
Dotyczy ubezpieczonych w KRUS (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego).
Renta moze bycC przyznana na state (jesli niezdolnosc jest trwata) lub na czas

okreslony (np. na okres rehabilitacji).

@ WARUNKI UZYSKANIA RENTY

2.1. NIEZDOLNOSC DO PRACY

Podstawowym warunkiem jest
orzeczenie o niezdolnosci do pracy

wydane przez lekarza orzecznika ZUS.

Ocena opiera sie na stanie zdrowia,
wieku, kwalifikacjach zawodowych i
zdolnosciach do przekwalifikowania.

2.3. MOMENT POWSTANIA
NIEZDOLNOSCI

Niezdolnos¢ musi powstac w okresie
ubezpieczenia (np. zatrudnienia,
prowadzenia dziatalnosci) lub w ciagu
18 miesiecy od ustania ubezpieczenia.

2.2. OKRES SKLADKOWY

Aby otrzymac rente, nalezy udowodnic
odpowiedni okres ubezpieczenia
(skladkowy i nieskladkowy):
e | rok: dla osob, ktore staty sie
niezdolne przed ukonczeniem 20 lat.
* 2 lata: dla osob w wieku 20-22 lat.
¢ 3 lata: dla os6b w wieku 22-25 lat.
e 4 |lata: dla os6b w wieku 25-30 lat.
* 5 lat: dla osob powyzej 30 lat, z
czego co najmniej 5 lat musi
przypadac na ostatnie 10 lat przed
ztozeniem wniosku lub powstaniem
niezdolnosci.
Wyjatek: Jesli niezdolnos¢ powstata w
wyniku wypadku w drodze do/z pracy,
okres sktadkowy nie jest wymagany.



(3) PROCEDURA UBIEGANIA SIE O RENTE

3.1. WNIOSEK 0 RENTE

Whiosek (druk ZUS Rp-IR) nalezy
zlozy¢ w oddziale ZUS wiasciwym dla
miejsca zamieszkania. Mozna to
zrobic osobiscie, pocztg lub online
przez platforme PUE ZUS. Do wniosku
nalezy dotaczyc:

» dokumentacj¢ medyczna (np.

: zaSwiadczenia lekarskie, wyniki
/ badan),
; * Swiadectwa pracy lub inne
—

dokumenty potwierdzajace
okresy sktadkowe,

* zaSwiadczenie o zarobkach (np.
ZUS Rp-7) - jesli dotyczy.

3.2. BADANIE PRZEZ LEKARZA ORZECZNIKA

Po ztozeniu wniosku ZUS wyznacza termin badania przez lekarza orzecznika, ktory
ocenia stopien niezdolnosci. W razie niezadowolenia z decyzji mozna wniesc¢
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS w ciagu 14 dni.

3.3. DECYZJA ZUS

Decyzja wydawana jest w formie pisemnej i okresla, czy renta zostata przyznana, na
jaki okres i w jakiej wysokosci. Od decyzji mozna odwotac sie do sadu pracy i
ubezpieczen spotecznych w terminie | miesigca.



(4) PROCEDURA UBIEGANIA SIE O RENTE

4.1. OBLICZANIE RENTY

Wysokosc renty zalezy od:
» Stazu ubezpieczeniowego: Im dtuzszy, tym wyzsza renta.
* Wynagrodzenia: Pod uwage brane sg zarobki z ostatnich 10 lat lub 20
wybranych lat.
Minimalna renta (od | marca 2025 r., szacunkowo):
* Dla catkowicie niezdolnych: ok. 1800 zt brutto,
* Dla czesciowo niezdolnych: 75% kwoty pelnej renty (ok. 1350 zb).

4.2. DODATKI DO RENTY

* Dodatek pielegnacyjny: 300-400 zt
miesiecznie dla osob wymagajacych
opieki (np. po 75. roku zycia).

« Swiadczenia rehabilitacyjne: Jesli
istnieje szansa poprawy stanu
zdrowia.

4.2. DODATKI DO RENTY

Renta jest wyptacana miesiecznie na konto bankowe lub przekazem pocztowym.
Moze byc¢ zawieszona, jesli beneficjent osiaga przychody przekraczajace 70%
przecietnego wynagrodzenia (ok. 5000 zt w 2025 ).



@ PRAWA | OBOWIAZKI RENCISTY

5.1. PRAWA

* Mozliwos¢ dorabiania do renty (z ograniczeniami - patrz punkt 4.3).
* Prawo do Swiadczen zdrowotnych w ramach NFZ.
* Prawo do odwolania od decyzji ZUS.

5.2. OBOWIAZKI m

» Zglaszanie ZUS-owi wszelkich zmian (np. podjecie pracy, zmiana stanu zdrowia).
* Udziat w kontrolnych badaniach lekarskich na wezwanie ZUS.
e Zwrot nienaleznie pobranych Swiadczen w razie przekroczenia limitu zarobkow.

@ PRAWA | OBOWIAZKI RENCISTY

6.1. ODMOWA PRZYZNANIA RENTY  6.2. ZAWIESZENIE RENTY

Jesli ZUS odmowi renty, warto: W przypadku przekroczenia limitu

» Ziozyc sprzeciw do komisji zarobkow renta moze byc zawieszona.
lekarskieyj, Rozwigzanie: ograniczenie

* Zgromadzi¢ dodatkowa przychodow lub ztozenie wniosku o
dokumentacje medycznag, ponowne przeliczenie.

* Rozwazy¢ pomoc prawnika
spegalizijacego sic w sprawach 6.3. ZMIANA STANU ZDROWIA
ZUS.

Jesli stan zdrowia sie poprawi lub
pogorszy, mozna ztozy¢ wniosek o
ponowna ocene niezdolnosci.



@ PRAWA | OBOWIAZKI RENCISTY

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
to wsparcie dla osob, ktore z
powodow zdrowotnych nie moga
kontynuowac aktywnosci zawodowe;j.
Proces jej uzyskania wymaga
spetnienia okreslonych warunkow,
zgromadzenia dokumentac;ji i
przejscia procedury orzeczniczej ZUS.
Kluczowe jest doktadne
przygotowanie wniosku i Sledzenie
zmian w prawie, aby w pelni korzystac
z przystugujacych praw. W razie
trudnosci warto skorzystac z pomocy
specjalistow - lekarzy, prawnikow czy
doradcow ZUS.

PODSTAWA PRAWNA

E

» Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. 1998 nr 162 poz. 1118).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne j w sprawie orzekania
o niezdolnosci do pracy.

e Strona internetowa: www.zus.pl



WYCIAG Z USTAWY

Art. 57. [Przestanki nabycia prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy]
1. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje

ubezpieczonemu, ktory spetnit facznie nastepujace warunki:

1) jest niezdolny do pracy;
2) ma wymagany okres skladkowy i nieskladkowy;
3) niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach, o ktorych

mowa w art. 6 ust. [ pkt 1i 2, pkt 3 lit. b, pkt 4, 6,71 9, ust. 2
pkt I, 3-8 i pkt 9 lit. a, pkt 1O lit. a, pkt I, 12 i pkt 13 lit. a, pkt

14 lit. a i pkt 15-17 oraz art. 7 pkt 1-3, pkt 5 lit. a, pkt 6 i 12,
oraz w okresach pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekunczego okreslonych w
przepisach o Swiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla
opiekuna okresSlonego w przepisach o ustaleniu i wypfacie
zasitkow dla opiekundw, za ktore nie bylo obowiazku
optacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych
okresow;

4) nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu lub
nie spetnia warunkow do jej uzyskania.

2. Przepisu ust. 1 pkt 3 nie stosuje sie do ubezpieczonego,

3. Jezeli ubezpieczony nie osiagnat okresu sktadkowego i
nieskladkowego, o ktorym mowa w ust. I, warunek posiadania
wymaganego okresu uwaza si¢ za spetniony, gdy
ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed
ukonczeniem 18 lat albo w ciagu 6 miesiecy po ukonczeniu
nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w
szkole wyzszej oraz do dnia powstania niezdolnosci do pracy
miat, bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6
miesiecy, okresy skladkowe i nieskladkowe.

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do ubezpieczonego, ktory
udowodnit okres skladkowy, o ktérym mowa w art. 6,
wynoszacy co najmniej 25 lat dla kobiety i 30 lat dla
mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

Art. 59. [Renta stata i okresowa]

1. Osobie, ktora spetnita warunki okreslone w art. 57,
przystuguje:

1) renta stala - jezeli niezdolnos¢ do pracy jest trwala;

2) renta okresowa - jezeli niezdolnos¢ do pracy jest okresowa.
2. Renta okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyz;ji
organu rentowego.

Art. 60. [Renta szkoleniowa]

ktory udowodnit okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy | osobie spetniajacej warunki okreslone w art. 57, w stosunku

co najmniej 20 lat dla kobiety lub 25 lat dla mezczyzny
oraz jest catkowicie niezdolny do pracy.

Art. 57a. [Zwolnienie z wymogu posiadania okresu
skladkowego i nieskladkowego]

Warunek okreslony w art. 57 ust. I pkt 2 nie jest wymagany

od ubezpieczonego, ktorego niezdolnos¢ do pracy jest
spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.
Art. 58. [Wymagany okres skladkowy i nieskladkowy]

1. Warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i
nieskladkowego, w mysl art. 57 ust. | pkt 2, uwaza sie za
spetniony, gdy ubezpieczony osiagnat okres skladkowy i
nieskladkowy wynoszacy tacznie co najmniej:

1) 1 rok - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed
ukonczeniem 20 lat;

2) 2 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku
powyzej 20 do 22 lat;

3) 3 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku
powyzej 22 do 25 lat;

4) 4 lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku
powyzej 25 do 30 lat;

5) 5 lat - jezeli niezdolnoS¢ do pracy powstata w wieku
powyzej 30 lat.

do ktorej orzeczono celowos¢ przekwalifikowania
zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie, przystuguje renta szkoleniowa
przez okres 6 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. Okres 6 miesiecy, o ktérym mowa w ust. |, ulega
wydtuzeniu na czas niezbedny do przekwalifikowania
zawodowedo, nie dluzej niz o 30 miesigcy.

3. Przedluzenie prawa do renty, o ktorym mowa w ust. 2,
nastepuje na podstawie wniosku starosty.

4. Okres 6 miesiecy, o ktbrym mowa w ust. I, moze ulec
skroceniu, jezeli przed uptywem tego okresu starosta
zawiadomi organ rentowy:

1) o braku mozliwosci przekwalifikowania do innego zawodu;
2) o tym, ze osoba zainteresowana nie poddaje si¢
przekwalifikowaniu zawodowemu.

Art. 62. [Wysokosc renty dla osoby catkowicie i czesciowa
niezdolnej do pracy]

1. Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy wynosi:
1) 24% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 19, oraz

2) po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow
sktadkowych;

3) po O,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresow

2. Okres, o ktorym mowa w ust. I pkt 5, powinien przypadac niesktadkowych;

w ciagu ostatniego dziesigciolecia przed zgtoszeniem

4) po O,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu

whniosku o rente lub przed dniem powstania niezdolnosci dobrakujacego do petnych 25 lat okresow sktadkowych oraz

pracy; do tego dziesiecioletniego okresu nie wlicza sie
okresOw pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej oraz okresow
pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego
zasitku opiekunczego okreslonych w przepisach o
Swiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla opiekuna
okreslonego w przepisach o ustaleniu i wypfacie zasitkow
dla opiekunéw, za ktore nie bylo obowigzku optacania
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

niesktadkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia wniosku o
rente do dnia, w ktérym rencista osiagnatby wiek emerytalny
60 lat.

la. Przy obliczaniu wysokosci renty przepisy art. 53 ust. 3-5
stosuje sie odpowiednio.

2. Renta dla osoby czgsSciowo niezdolnej do pracy wynosi 75%
renty dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy.

3. Przy obliczaniu renty okresy, o ktorych mowa w ust. | pkt 2-
4, ustala sie z uwzglednieniem petnych miesiecy.



