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@ SPOSOBY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Kodeks pracy wyrdznia cztery podstawowe sposoby rozwigzania umowy o
prace (art. 30 8 1 KP), ktére mozna podzieli¢ na konsensualne i jednostronne.
Kazdy z nich wigze sie z okreslonym trybem postepowania, majgcym na celu

ochrone praw stron.

1.1 Rozwiazanie za porozumieniem stron (art. 30 § 1 pkt 1 KP)




1.2 Rozwiazanie za wypowiedzeniem (art. 30 § 1 pkt 2 KP)

1.3 Rozwiazanie bez wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 3 KP)




1.4 Rozwiazanie z uptywem czasu lub wygasniecie umowy (art. 30 §
1 pkt 4 KP, art. 63-67 KP)

OCHRONA PRZED ROZWIAZANIEM UMOWY |
KONSEKWENCJE

@ PODSUMOWANIE




(4) PRzEBIEG POSTEPOWANIA

4.1. Etap przygotowawczy

4.2. Postepowanie dowodowe

4.3 Orzeczenie




WNIENIA

(5) OKRESY PRZEDA
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@ POZASADOWE METODY ROZWIAZANIA SPORU

Polskie prawo zacheca do polubownego rozwigzywania sporéw, w tym o
zachowek. Podstawowe formy to:

6.1 Ugoda pozasadowa 6.2 Mediacja

6.3 Inne formy




PODSUMOWANIE

PODSTAWA PRAWNA




