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Pojecie stosunku pracy

» Przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy
1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Przy zachowaniu powyzszych warunkow
wykonywania pracy nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy
0 prac¢ umowg cywilnoprawna ( np. umowa zlecenia czy tez
umow3g o dzieto). Stosunek pracy powstaje na zasadzie
swobodnego, dobrowolnego jego zawarcia, niezaleznie od formy
(wola zawarcia stosunku pracy moze by¢ wyrazona w sposob
wyrazny lub dorozumiany.) Stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym, ktorego cechuje rownos¢ stron, oznacza to,
ze zadna ze stron nie moze dokonywac 1stotnych zmian jego
tresci bez zgody drugiej strony.




Pojecie pracodawcy

» Zgodnie z art.22 k.p. podmiotami stosunku pracy s3
pracownik 1 pracodawca. Pojecie pracodawcy zostato
zdefiniowane w art. 3 kp. Zgodnie z tym przepisem
pracodawcy jest jednostka organizacyjna chocCby
nieposiadajaca osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna jeshi zatrudniaja one pracownikow we
wiasnym 1mieniu. W mysl tego przepisu pracodawcami
moga by¢ tzw. ulomne osoby prawne tj. jednostki,
ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng np. spotka
partnerska, jawna oraz wspolnota mieszkaniowa.




Pojecie pracownika

» W mysl przepisOw prawa pracy pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace - art.
2 kodeksu pracy. Pracownikiem w rozumieniu te g0 przepisu
nie jest osoba, ktora wykonuje okreslone czynnosci na rzecz
innej osoby na innych podstawach niz tutaj wymienione
(np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa agencyjna).
O statusie pracowmka decyduje nawigzanie stosunku pracy.
Pracownikiem moze by¢ tylko osoba fizyczna. Pojecia
pracownika nie mozna w zaden sposob odnosi¢ do osoby
prawnej. Pracownikiem jest osoba fizyczna wykonujaca
okreslonego rodzaju pracg na rzecz pracodawcy, pod jego
kierownictwem, w wyznaczonym przez niego miejscu 1
czasie, Za co przysiuguje mu wynagrodzenie.




CECHY STOSUNKU PRACY:

» - osobisty charakter swiadczenia pracy przez

pracownika

» - podporzadkowanie pracownika pracodawcy

» - odplatnos¢ pracy

» - ryzyko pracodawcy ( ryzyko osobowe, ryzyko
techniczno — organizacyjne, ryzyko socjalne, ryzyko

gospodarcze)




Umowa o prace

» Kodeks pracy scisle okresla rodzaje umow o prace,
jakie moga stanowiC podstawe stosunku pracy, dlatego
tez stosunek pracy nie moze by¢ nawigzany na
podstawie umowy nienazwanej. Co wiece], nie jest
mozliwe uznanie, ze umowa ma charakter mieszany.

» Kodeks pracy wyroznia nastepujace podstawowe
rodzaje umow o prace:

- umowa na okres probny,

- umowa na czas okreslony,

- umowa na czas nicokreslony,




Umowa na czas okreslony

Umowa na czas okreslony jest zawierana do ustalonego z
gOry terminu albo momentu dajacego si¢ oznaczy¢
przez wskazanie faktu, ktory powinien w przysztosci
nastgpic.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy na czas
okreslony jest ograniczony do 33 miesiecy. Ten okres
zatrudnienia ma zastosowanie do umow zawieranych
mi¢dzy tym samym pracownikiem 1 pracodawcy, a
taczna liczba tych umoOw nie moze przekraczac trzech
(art. 25 (1)§1 k.p.). Czwarta umowa staje si¢
automatycznie umowa na czas nieokreslony.




WYJATKI

Limitu czasowego 1 1losciowego nie stosuje sie do umow
o prac¢ zawartych na czas okreslony:

- w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym
lub sezonowym,

- w celu wykonywania pracy przez okres kadenci,

- w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie.




Umowa na zastepstwo
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Umowa o prace na zast¢pstwo jest umowg o prace na
czas okreslony, stosowang w szczegolnych
okolicznosciach.

W trakcie trwania stosunku pracy moga si¢ zdarzy¢
roznego rodzaju sytuacje powodujace dtuzsza, ale
usprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika. Dtuzsza
nieobecnos¢ moze by¢ w szczegolnosci spowodowana:

przedtuzajacg sie choroba,
urlopem macierzynskim,

urlopem wychowawczym,
urlopem bezptatnym.




» Pracodawca, ktorego obowigzkiem jest dbanie o
normalny tok pracy w zakladzie, moze na ten czas
zatrudni¢ innego pracownika.

» Umowa na zastepstwo jest umowag o prace.
Pracownik zobowiazuje si¢ do swiadczenia pracy
okreslonego rodzaju 1 pod kierownictwem
pracodawcy. Pracodawca zas zobowigzuje si¢ do
wyplaty pracownikowi wynagrodzenia.

» Przed zawarciem umowy o prace na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika, pracodawca
moze zawrzeC z zast¢pujgcym pracownikiem
umowe na okres probny, w celu sprawdzenia jego
umiejetnosci, na chwilowo wolnym stanowisku.




Umowa na czas nieokreslony

» Umowa o prace na czas nicokreslony zawierana jest
bez  oznaczenia  Kkoncowego  terminu  jej
obowiazywania.

» Umowa o0 prace na czas nieokreSlony jest
najkorzystniejsza dla pracownika podstawg stosunku
pracy, gdyz stwarza najdalej idaca ochrone jego
trwalosci.




Umowa na okres probny

» Umowa terminowa, zawierana w konkretnym celu.

» Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy trzech miesigey
zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika 1 mozliwosci
jego zatrudnienia w celu wykonywania pracy okreslonego rodzaju.

» Ustawa nie naktada na pracodawce obowigzku zatrudnienia
pracownika po uptywie czasu, na jaki zostala zawarta umowa o prace
na okres probny. Takze pracownik moze odmowi¢ zawarcia z
pracodawcg umowy o prace, jezeli uzna, ze nie odpowiada mu taki
rodzaj wykonywania zawodu. Obie strony podejmuja decyzje o
ewentualnym podpisaniu umowy o prac¢ catkowicie samodzielnie.

» Nie mozna tez zakwalifikowa¢ umowy o prace na okres probny jako
pierwsze] umowy na czas okreslony. Nie wlicza si¢ ona do limitu
liczby uméw na czas okreslony (3 umowy), a takze nie pomniejsza
ograniczenia czasowego w zawieraniu tych umow (33 miesigce).




Umowa na okres probny

» Umowa na okres proby co do zasady moze by¢ zawarta z tym
samym pracownikiem tylko raz.

Wyjatki od tej zasady wskazane sg w art. 25 § 3 k.p. Zgodnie z tym
przepisem ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym
samym pracownikiem jest mozliwe:

» jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy,

» PO upiyw1e co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasni¢cia poprzednie] umowy o prace, jezeli pracownik ma
by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne
zawarcie umowy na okres probny.




Umowa w celu przygotowania
zawodowego

» Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego umozliwia
zatrudnianie mtodocianych w celu przyuczenia lub nauki zawodu.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okreslac:

- rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy),

- czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

- sposob doksztatcania teoretycznego,

-wysokos$¢ wynagrodzenia




Umowa w celu przygotowania
zawodowego

» Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagrodzenia rozrdznia 2 rodzaje umow: umowe na
nauke zawodu, trwajaca 24-36 miesigcy, po ukonczeniu
ktorej] mtodociany otrzymuje tytut wykwalifikowanego
robotnika oraz umowe¢ o przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy trwajacej od 3 do 6 miesiecy, po
ukonczeniu ktorego miodociany otrzymuje zaswiadczenie
o przyuczeniu do okreslonej pracy.




Spotdzielcza umowa o prace

» Szczegolng cechg stosunku pracy na podstawie spotdzielcze; umowy o
pracg jest jego Sciste powigzanie z cztonkostwem w danej spotdzielni.

» Spoldzielcza umowa o prace stanowl umowe szczegolnego rodzaju.
Sktadajg si¢ na nig dwa elementy - obowigzek spotdzielni pracy
zatrudnienia osoby bedacej jej cztonkiem 1 wynikajacy z cztonkostwa
obowigzek swiadczenia pracy na rzecz spotdzielni.

» W konsekwencji zawarcie spotdzielczej umowy o prace uzaleznione
jest od uprzedniego przystgpienia 1 uzyskania cztonkostwa spotdzielni.
Spotdzielcza umowa o prace 1 zwigzane z nig prawa 1 obowigzki sg
przede wszystkim regulowane przez przepisy ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - prawo spotdzielcze.

» Przepisy kodeksu pracy majg do spotdzielcze) umowy o praceg
zastosowanie jedynie wtedy, gdy prawo spotdzielcze nie zawiera
odrebnych regulacji.




Tres¢ umowy o0 prace

v

Umowa o pracg powinna okresla¢ strony umowy, rodzaj umowy,
dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy 1 ptacy, w szczegolnosci:

v

1) rodzaj pracy,

v

2) miejsce wykonywania pracy,

v

3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajow1 pracy, ze
wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,

v

4) wymiar czasu pracy,

v

5) termin rozpoczecia pracy




Termin nawiazania stosunku pracy

» Stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie
okreslonym w umowie jako dzien
rozpoczecia pracy.

» Jezeli terminu tego nie okreslono - w
dniu zawarcia umowy.




Zawarcie umowy o prace

» Kodeks pracy nie zawiera przepisow regulujacych
kwestie sposobu zawierania umow o prace. Jednakze
w Kodeksie pracy znajdziemy zapis, ktory mowi o
mozliwosci stosowania w przypadkach
nieuregulowanych przepisow prawa cywilnego.
Przepisy prawa cywilnego dajg nam wskazowki co do
sposobu zawierania umoOw O prace.

Przewidziane sg dwa sposoby zawierania umOw o prace:
» skladanie ofert,
» negocjacje.



Sktadanie ofert

» Ztozenie oferty to oswiadczenie woli skierowane przez
pracownik lub pracodawce drugiej stornie. Oferta zwiera
propozycje zawarcia umowy oraz obejmuje co najmniej
minimalng tres¢ proponowanej umowy. W przypadku umowy o
prace oferta powinna wskazywac co najmniej rodzaj umowy o
pracg. Osoba sktadajgca oferte jest nig zwigzana. Oznacza to, ze
nie moze jej odwotac przed uptywem terminu wyznaczonego na
odpowiedz w ofercie. Nie moze ponadto unikng¢ zawarcia
umowy o prace, jesh oferta zostanie przyjeta przez pracownika
lub pracodawce.

» Przyjecie oferty przez drugg strong¢ jest rownoznaczne ze
ztozeniem oswiadczenia woli. Oferta pracy wraz z jej przyjeciem
tworzg umowg o pracg. Ofertg pracy moze ztozy¢ zarowno
pracodawca 1 pracownik.




Negocjacje

» Negocjacje sg procesem, w czasie ktorego dochodzi do zawarcia
umowy o prace, pomiedzy pracodawca 1 pracownikiem.
Negocjacje sg owocne, wtedy kiedy strony dojdag do
porozumienia do wszystkich postanowien, ktore byly
przedmiotem negocjacii.

» Pracownik 1 pracodawca majg obowigzek prowadzi¢ negocjacje
w dobrej wierze, z zamiarem zawarcia umowy o prace. Strona,
ktora rozpocqua lub prowadzila negocjacje w zle; wierze, z
naruszeniem dobrych obyczajow. Przejawem mewlasmwego
prowadzenia negocjacji jest brak rzeczywistego zamiaru
zawarcia umowy o prace. Strona, ktora prowadzita negocjacje ze
ztym zamiarem musi liczy¢ si¢ z negatywnymi konsekwencjami.
Ma obowiazek naprawienia szkody, jaka druga strona poniosta
przez to, ze liczyta na zawarcie umowy.




Forma umowy o prace

» Umowe o prac¢ zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa
0 prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy
pisemne], pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikow1 na
pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow.

» Brak zachowania formy pisemnej nie czyni umowy
0 prac¢ niewazng. Powstanie stosunku pracy nie jest
uwarunkowane pisemng formg umowy o prace.




Forma umowy o prace

» Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

» 1) obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygodniowe;
normie czasu pracy,

» 2) czestotliwosct wyptat wynagrodzenia za prace,

» 3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu
wypoczynkowego,

» 4) obowi1gzujgcej pracownika dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace,

» 5) uktadzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety.




Normy czasu pracy

» Obecnie w kodeksie pracy wystepujg nastepujgce normy
czasu pracy:

» dobowa, ktora nie powinna przekraczac¢ 8 godzin,

» Sredniotygodniowa, ktora nie powinna przekraczac
w przyjetym okresie rozliczeniowym 40 godzin,

» laczna tygodniowa, obeymujgca pracg w normalnym czasie
pracy 1 w godzinach nadliczbowych, ktora przecigtnie w
tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym nie powinna
przekraczac 48 godzin.

» Dobowa norma czasu pracy w okreslonych sytuacjach moze
by¢ krotsza niz 8 godzin. Dotyczy to np. pracownikow
niepelnosprawnych. Dla takich pracownikow dobowa
norma czasu pracy wynosi 7 godzin.




Normy czasu pracy

» Pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie
ucigzliwych lub szczegolnie szkodliwych
dla zdrowia obowiazuje skrocony czas pracy. Nastgpuje to
na przykilad przez okreslenie nizszej niz 8-godzinna,
dobowej normy czasu pracy. Skrocenie dobowej normy
czasu pracy moze nastapiC takze np. w ukladzie zbiorowym
pracy.

» Praca ponad 8 godzin na dobe moze mieC jedynie miejsce w
razie:

» pracy w godzinach nadliczbowych,

» pracy w systemie czasu pracy przewidujagcym wydtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy (np. praca 12-godzinna w
systemie rOwnowaznego czasu pracy).




Wyptata wynagrodzenia

» Kodeks pracy przewiduje wyplate wynagrodzenia
minimum raz w miesigcu. Nie wyklucza to mozliwosci
wyptacania wynagrodzen pracowniczych z wigkszg
czestotliwoscig, np. co tydzien lub co 2 tygodnie; 2, 3
lub wiecej razy w miesigcu. Sad Najwyzszy w
uzasadnieniu wyroku z 4 sierpnia 1999 r. podniost, ze
strony stosunku pracy mogg wprowadza¢ do umowy o
prace dowolne ustalenia, pod warunkiem ze nie beda
one mniej korzystne dla pracownika niz obowigzujace
normy prawne (art. 18 k.p.).




Wyptata wynagrodzenia

» Aby pracodawca mogt wyptaca¢ wynagrodzenia czgsciej niz raz
w miesigcu, powinien kwesti¢ te okreslic w przepisach
ptacowych. Kodeks pracy przewiduje, ze warunki
wynagradzania za prace¢ 1 przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg ustalajg uktady zbiorowe pracy (art.

77" k.p.). Jezeli jednak pracodawca zatrudnia co najmniej 20
pracownikow nieobjetych zaktadowym ukfadem zbiorowym
pracy an1 ponadzakladowym ukltadem zbiorowym pracy,
woOwczas ustala on warunki wynagradzania za pracg

w regulaminie wynagradzania (art. 772 § 1 k.p.).

» W przypadku gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 20
pracownikow, nie jest objety uktadem zbiorowym pracy ani
przepisy szczegolne nie nakazujg mu wydawania regulaminu
wynagradzania bez wzgledu na liczbg zatrudnionych, termin
wyplaty wynagrodzenia powinien ustalic w umowie o prace.




Urlop wypoczynkowy

» Urlop wypoczynkowy przystuguje tylko osobom
zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢. Wymiar urlopu
zalezy od stazu pracy pracownika.

» Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu w
tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo.

» Osoba, ktora po raz pierwszy podjeta prace w danym roku
kalendarzowym prawo do urlopu wypoczynkowego
uzyskuje z uptywem kazdego miesigca pracy. Nalezy jej sie
wtedy 1/12 rocznego urlopu. Z kazdym kolejnym
miesigcem tych dni1 wolnych jest wiecej. Zatem pracownik
nabywa prawo do urlopu czastkowego z dotu, za kazdy
miesiac.




Urlop wypoczynkowy

» 20 dni - gdy pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
» 26 dni - gdy pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do stazu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu pracownika,
dolicza si¢ nastepujace okresy nauki w:

» zasadniczej lub innej rOwnorzedne) szkole zawodowej - 3 lata;
» sredniej szkole zawodowej - 5 lat;

» sredniej szkole zawodowe] dla absolwentow zasadniczych
(rownorzednych) szkot zawodowych - 5 lat;

» sredniej szkole ogolnoksztatcace) - 4 lata;
» szkole policealnej - 6 lat;
» szkole wyzszej - 8 lat.




Urlop wypoczynkowy

» Zgodnie z kodeksem pracy, jedna cz¢s$¢ urlopu musi wynosi¢ co najmnie]
14 dni kalendarzowych. Pracownik sam decyduje, jak podzieli¢ sobie
przystugujgce mu wolne. Moze tez od razu wykorzystac¢ caly urlop
wypoczynkowy.

» Z kolel pracodawca powinien udziela¢ urlopow zgodnie z ich planem,
ktory sam sporzadza. Bierze pod uwage wnioski pracownikow 1
koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

» W planie urlopoéw pracownik nie ma obowigzku uwzgledni¢ urlopu
udzielanego na zadanie (4 dni w kazdym roku kalendarzowym).

» Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik ma prawo do takiego
wynagrodzenia, jakie by otrzymywal, gdyby w tym czasie pracowat.

» Dostanie ekwiwalent pieniezny za urlop tylko wowczas, gdy nie
wykorzystal przystugujacego mu urlopu w catosci lub czgsci z powodu
rozwigzania umowy o prace na czas nieokreslony lub okreslony.




Urlop wypoczynkowy

»  Wymuiar urlopu pracownika, ktory pracuje w niepelnym wymiarze czasu
pracy, ustalany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ zawsze w gore do petnego
dnia. Niewykorzystane dni urlopu wypoczynkowego przechodzg na
nastepny rok 1 musza by¢ wyczerpane w pierwszej kolejnosci do 30
wrzesnia kolejnego roku.

» Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowi13zujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarow1 czasu pracy pracownika w danym
dniu. Zgodnie z tym jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.




Urlop wypoczynkowy

» Pracodawca ma prawo odwotania pracownika z urlopu. Podjecie
takiego dziatania musi by¢ uargumentowane pojawieniem si¢
okolicznosci, ktore nie mogty by¢ przewidziane w chwili
rozpoczynania przez pracownika urlopu 1 obecnosc¢ tego wilasnie
pracownika jest w zaktadzie pracy niezb¢dna. Odwotujgc
pracownika z urlopu, zgodnie z art. 167 § 2 pracodawca ma
obowiazek pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu. Wydatki
muszg by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami, mozna
doliczy¢ do nich rOwniez koszt wypoczynku rodziny pracownika,
jezeli wskutek odwotania z urlopu reszta rodziny nie mogta

kontynuowa¢ wypoczynku. Decyzja pracodawcy jest poleceniem

stuzbowym 1 nie moze by¢ kwestionowana przez pracownika,
nawet jezellt w jego opinii powrot z urlopu nie jest konieczny.




Uktad zbiorowy pracy

» Stronami1 ukladow zbiorowych pracy s3 po stronie
pracownikOw reprezentatywna zaktadowa lub
ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa, a po stronie
pracodawcow pracodawca lub organizacja
pracodawcow.

Uktad zbiorowy okresla:
» warunki, jakim powinna odpowiadac tres¢ stosunku

pracy,
» wzajemne zobowigzania stron uktadu, w tym dotyczace
stosowania uktadu 1 przestrzegania jego postanowien.




Uktad zbiorowy pracy

Przedmiotem, ktory podlega najczescie) regulacyi w uktadzie zbiorowym pracy
wynagrodzeme za pracg oraz inne Swiadczenia na rzecz pracownika lub jego
rodziny. Uklad zbiory pracy moze takze okreslac¢ inne sprawy, nie uregulowane
w przepisach prawa pracy w sposob bezwzglednie obowigzujacy.

Uktad nie moze narusza¢ praw osob trzecich.

Postanowienia uktadu nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw 1 aktow wykonawczych.

Uktady zbiorowe pracy sg zbudowane w nastepujgcy sposob:

>

strona tytulowa 1 spis tresci.

» wstep 1 preambula.
dzialy, rozdziaty.
zalgczniki.

v Vv




Uktad zbiorowy pracy

Uktadu zbiorowego pracy nie zawiera si¢ dla:

» cztonkdw korpusu stuzby cywilne;,

» pracownikow urzedow panstwowych zatrudnionych na
podstawie mianowania 1 powolania,

» pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie

wyboru, mianowania 1 powotania w:

o urz¢dach marszalkowskich,

o starostwach powiatowych,

> urzedach gminy,

o biurach (ich odpowiednikach) zwigzkow jednostek samorzadu
terytorialnego,

o biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego,

» sedziOw 1 prokuratorow.




Forma umowy o prace

» Przepisy Kodeksu pracy nie zastrzegajg jednak
pisemne] formy umowy o prace pod rygorem
niewaznoscl. Zawarcie umowy w innej formie jest
wiec wazne 1 wigze strony. Nie zmienia to faktu, ze
prawo pracy daje pierwszenstwo formie pisemnej,
nakazujac zawieranie umowy o prace w tej] wlasnie
formie. Dopuszczenie waznosci innych form nie
oznacza ich rOwnorzednosci, a jedynie to, ze
niezawarcie umowy na pismie nie bedzie skutkowato
niewaznoscia podjetych przez strony ustalen.




Forma umowy o prace

» Potwierdzeniem dominujgcej roli pisemnej formy
umowy o prace jest brzmienie art. 281 pkt 2 k.p.,
ktory uznaje niepotwierdzenie na pismie zawarte;
umowy o prace¢ za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika. Inne niz pisemna formy zawarcia
wspomniane] umowy sg tez niedogodne dla stron pod
wzgledem dowodowym - w razie ewentualnego sporu
w sadzie pracy. Jednak zasadniczo sa one wazne
1 moga potwierdzac¢ nawigzanie stosunku pracy.




Forma umowy o prace

» Mozliwos¢ ustnego lub dorozumianego zawarcia
umowy o prac¢ wynika z przepisOw Kodeksu
cywilnego (Dz. U. z 2016 1. poz. 380 ze zm.), ktore
mogg by¢ stosowane w stosunkach pracy na zasadach
art. 300 K.p. Zgodnie z art. 60 k.c., wola osoby
dokonujacej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona
przez kazde zachowanie si¢ tej osoby
(z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
ustawowo), ktore ujawnia jej wol¢ w sposob
dostateczny, w tym rOwniez przez ujawnienie te] woli
w postaci elektroniczne;.




Forma umowy o prace

» Umowa zawarta w formie ustnej pozostaje w mocy
1 powinna by¢ jedynie potwierdzona na pismie. Nie
potwierdzenie na piSmie pociaga za sobg odpowiedzialnosc
pracodawcy. Odpowiedzialnos¢ ta ma charakter karno-
administracyjny. Niepotwierdzenie na pismie w ustalonym
terminie tresci 1 rodzaju zawarte] z pracownikiem umowy
0 prac¢ stanow1 wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, zagrozone zgodnie z kodeksem pracy karg
grzywny. W takim przypadku nalezy zawiadomic
panstwowa 1nspekcje pracy o niedopetnieniu przez
pracodawce obow13gzku potwierdzenia tresci umowy pracy
na pismie.




Dodatkowe informacje do umowy

Jezel1 pracodawca nie ma obowigzku ustalania
regulaminu pracy, wowczas informacja o warunkach
zatrudnienia powinna roOwniez zawiera¢ zagadnienia
dotyczace:

» pOry nocnej,

» miejscu, terminie 1 czasie wyptaty wynagrodzenia,

» przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia 1 obecnoscit w pracy,

» przyjetym sposobie usprawiedliwiania nieobecnosci

W pracy.




Fakultatywne postanowienia umow

» Kazda umowa moze zawierac jeszcze inne postanowienia,
jesli strony chcg zeby si¢ w niej znalazty.

Do najczesciej wystepujacych mozna zaliczy¢ m.in.:
» * zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej,

»  dluzszy okres wypowiedzenia w stosunku do pracownika
zatrudnionego na stanowisku zwigzanym v
odpowiedzialnoscig materialng za powierzone mienie

» » prawo do dodatkowego urlopu, samochodu stuzbowego,
telefonu komorkowego,

» » zmiany wysokosci swiadczen z tytutu podrozy
stuzbowych.




Dziatalnos¢ konkurencyjna

» Zgodnie z art. 101" k.p., aby zakaz dziatalnosci konkurencyjnej
obowigzywal, musi zosta¢ zawarta odrgbna umowa. Odrgbnosc tej
umowy nie musi polega¢ na fizycznym wyodrgbnieniu jej poza umowg
o pracg (tzn. podpisanie drugiego dokumentu), ale na tym, ze umowa ta
ma samodzielny byt prawny. Nic nie stoi jednak na przeszkodzie, aby
umowa o zakazie konkurencji zostata zawarta rownoczesnie z umowa
o prac¢ lub by odpowiednie zapisy zostaty wprowadzone do tresci
umowy o prace.

» Kodeks nie definiuje pojecia ,,dzialalnos¢ konkurencyjna”. Nalezy
uznac, ze jest to kazda dziatalnosc¢, ktéra wchodzi w zakres dziatania
pracodawcy Musi ona oblektywnle zagrazac jego interesom, przy
cZym nie ma znaczenia, czy faktycznie zostaly one naruszone. Nie
bedzie miato znaczenia ‘takze to, czy pracownik wykonywat dane
dzialania odplatnie czy nieodplatnie ani na jakiej podstawie prawne;.




Zasady prawa pracy

) WércISd podstawowych zasad prawa pracy
wyroznia sie:

» — zasade prawa do pracy;

» — zasade swobody pracy;

» — zasade poszanowania godnosci i innych
dobr osobistych;

» — zasade rownouprawnienia pracownikow;

» — zasade niedyskryminacji;

» — zasade prawa do godziwego
wynagrodzenia;

» — zasade prawa do wypoczynku;




Zasady prawa pracy

» — zasade zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
» — zasade zaspokajania bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikow;

- zasade utatwiania pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

- zasade korzystnosci;

- zasade udziatu pracownikow w zarzadzaniu
zaktadem pracy;

» — zasade swobody zrzeszania sie pracownikow
i pracodawcow;

» — zasade trwatosci stosunku pracy.

v

v Vv




Rola zasad prawa pracy

» Nie sa one, co do zasady, podstawa
merytorycznego rozstrzygniecia w sprawach
pracowniczych, niemniej jednak stanowia
wskazowke interpretacyjna, tak wazna przy
dokonywaniu wyktadni poszczegolnych
przepisOw prawa pracy. Zasady prawa pracy
okreslaja takze celowosc poszczegolnych
regulacji tej dziedziny prawa.




Podstawowe zasady prawa pracy
wyrazone w Kodeksie pracy

v Vv Vv VvV VvV Vv V9

zasada swobody pracy

zasada poszanowania godnosci i innych débr osobistych
zasada rownouprawnienia pracownikow

zasada niedyskryminagji

zasada prawa do godziwego wynagrodzenia

zasada prawa do wypoczynku

zasada zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy

zasada zaspokajania bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb
pracownikow

zasada utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

zasada korzystnosci zasada swobody zrzeszania sie
pracownikow i pracodawcow

zasada udziatu pracownikow w zarzadzaniu zaktadem pracy
zasada trwatosci stosunku pracy




Zasada prawa do pracy

» Jest ono zaliczane do gwarantowanych
konstytucja wolnosci i praw ekonomicznych,
socjalnych i kulturalnych.

» art. 65 ust. 5 Konstytucji RP, wtadze publiczne
prowadza polityke zmierzajaca do petnego,
produktywnego zatrudnienia poprzez
realizowanie programow zwalczania bezrobocia,
w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa
i szkolenia zawodowego oraz robot publicznych
| prac interwencyjnych.

» Regulacja ta zostata takze powtorzona w art. 10
§ 3 KP, gdzie ustal Zob. uzas. wyr. SN
z 2.7.2009 r., Il BP 27/08, Legalis.




Zasada poszanowania godnosci
i innych dobr osobistych

>

art. 30 Konstytucji RP, godnosc, majaca charakter
przyrodzony i nlezbywa ny, stanowi zrodto wolnosci oraz
praw cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej
poszanowanie i ochrona jest obowiazkiem wtadz
publicznych.

Poszanowanie godnosci i innych dobr osobistych jest
takze obowigzkiem pracodawcy, bezposrednio
ksztattowanym norma art. 111 KP.

pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne
dobra osobiste pracownika. Przyktadowy katalog dobr
osobistych zawiera art. 23 KC, do ktorego Kodeks pracy
odsyta w art. 300.

Dobrem osobistym cztowieka jest w szczegolnosci
zdrowie, wolnosc¢, czesc¢, swoboda sumienia, nazwisko lub
pseudonlm W|zerunek taJemnlca korespondenql
nletykalnosc mleszkanla tworczos¢ naukowa, artystyczna,
wynalazcza i raqonallzatorska



Zasada swobody pracy

» Inaczej zasade te nazywamy wolnoscia pracy.

» Swoboda pracy jest wartoscia konstytucyjna,
wyrazona w art. 65 ust. 1 i 2 Konstytugji
RP. Kazdemu zapewnia sie bowiem wolnosc
wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru
miejsca pracy, zaS obowiazek pracy moze byc
natozony tylko przez ustawe.

» Zgodnie z norma art. 10 § 1 KP, kazdy ma prawo
do swobodnie wybranej pracy i nikomu,
z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ustawie,
nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.




Zasada swobody pracy

» art. 11 KP, w Swietle ktérego nawigzanie stosunku pracy
oraz ustalenie warunkow pracy i E’racy, bez wzgledu
na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego
oSwiadczenia woli pracodawcy i pracownlka Tym samym
nie powstanie stosunek pracy, jezeli obie jego strony nie
beda co do tego zgodne. Swoboda pracy oznacza rowniez
wolnosc¢ rozwiazania stosunku pracy. Nie jest bowiem
dopuszczalne zmuszanie pracownika do pozostania
w zatrudnieniu wbrew jego woli. Przyktad Przyktadem
postanowienia umownego, ktore jest sprzeczne
z zasadami wspotzycia spo+ecznego oraz zasada wolnosci
pracy, i tym samym narusza ono prawo osob fizycznych
do wyboru miejsca pracy i charakteru zatrudnienia, jest
stosowanie, w umowie dwoch podmiotow gospodarczych
ograniczen polegajacych na naktadaniu na te ze stron,
ktora zatrudni pracownika drugiej strony, obowiazku
zaptaty kary umownej




Zasada poszanowania godnosci
pracownika

» Godnosc¢ pracownicza, opisywana jako poczucie
witasnej wartosci, oparte na opinii dobrego fachowca
i sumiennego pracownika oraz na uznaniu zdolnosci,
umiejetnosci i wktadu pracy pracownika przez jego
przetozonych.

» Naruszeniem tak rozumianej godnosci pracowniczej
beda zachowania pracodawcy polegajace m.in.
na stownej lub czynnej zniewadze, dopuszczaniu sie
czynow nieobyczajnych wobec pracownika,
krzywdzacych ocenach jego kwalifikacji, udzielaniu
nieprawdziwych opinii o pracowniku, bezzasadnym
wymierzaniu mu kar dyscyplinarnych, ujawnianiu bez
zgody pracownika informacji objetych ochrona

danych osobowych.




Konsekwencje naruszenia zasady
godnosci pracownika

» W przypadku naruszenia dobr osobistych, w tym takze
godnosci pracowniczej, pracownik moze dochodzi¢ swoich
roszczen na podstawie art. 24 KC w zw. z art. 300 KP.

» Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone cudzym
d2|a+an|em moze zadac zaniechania tego dziatania, chyba
ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego
naruszenia moze on takze zadac, azeby osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia, dope’ml’ra CZYyNNosCi potrzebnych
do usuniecia jego skutkow w szczegolnosci azeby ztozyta
oSwiadczenie OdeWIEaneJ tresci i w odpowiedniej formie.
Na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym moze
on rowniez zadac zadoscuczynienia pienieznego lub
zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel
spoteczny.




Konsekwencje naruszenia zasady

godnosci pracownika

» Naruszenie przez pracodawce obowiazku
poszanowania godnosci i innych dobr
osobistych pracownika uzasadnia rozwiazanie
przez pracownika umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracodawcy w trybie

art. 55 § 11 KP.




Zasada rownego traktowania w
zatrudnieniu

» Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu
dotyczy pracownikow petniacych te same
obowiazki bez wzgledu na ich ptec czy
pochodzenie. JesSli osoby sa zatrudnione na
tym samym stanowisku powoduje, iz maja
one prawo do identycznego wynagrodzenia
za tozsama prace.




Zasada niedyskryminowania

» Z zasada rownego traktowania nieodzownie

Zwiazana jest zasada za
ze wzgledu na wiek, nie

kazujaca dyskryminagji
netnosprawnosc, poglady

polityczne czy tez orientacje seksualnga. W zasade

ta wpisany jest takze za
lobbingu. Przez pojecie

kaz molestowania czy
mobbingu rozumie sie

dtugotrwate nekanie, zastraszanie czy ponizanie
pracownika przez pracodawce W takleJ sytuacji
osoba pokrzywdzona moze rozwiaza¢ umowe

bez wypowiedzenia z wi

ny pracodawcy oraz

zadac przed Sadem wyptaty odszkodowania oraz
zadoscuczynienia.




Zasada godziwego wynagrodzenia

» Zasada jest odptatnosc pracy. Polski system

orace.

orawny okresla ptace minimalna czyli taka jaka
oracodawca minimalnie musi zaptacic
oracownikowi za Swiadczona w petnym wymiarze

» By wynagrodzenie uznac za godziwe musi co
najmniej spetniaCc wymiar minimalnego
wynagrodzenia.

» Pracodawca ma jednak prawo dostosowac
wynagrodzenie w zaleznosci od rodzaju

wykonywane]
czy jego kwa
moze to byc

pracy, doSwiadczenia pracownika
itikacji zawodowych, jednakze nie

nensja hizsza niz minimalnie

okreslona przez prawodawce.



Prawo do wypoczynku

» Prawo do wypoczynku jest realizowane
gtownie poprzez ustawowe przyznanie prawa
do urlopu wypoczynkowego ale tez ustalenie
maksymalnego tygodniowego czasu pracy
czy tez przerw w trakcie pracy.




Zasada bezpiecznych |
higienicznych warunkéw pracy

» Do podstawowych zasad prawa pracy naleza
takze zasady dotyczace obowiazku
pracodawcy, co do zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, utatwienia podnoszenia kwalifikacji
zawodowych czy zaspokojenia bytowych,
socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikow.




Zasada uprzywilejowania

pracownika

» Jedna z najistotniejszych zasad w kodeksie jest
zasada uprzywilejowania pracownika. Oznacza
ona przede wszystkim brak mozliwosci zawarcia
z pracownikiem umowy mniej korzystnej niz
wynikatoby to z zapisow Kodeksu pracy.
Stwierdzenie istnienia takich zapisow w umowie
O prace powoduje, iz zapisy te sg niewazne, a w
ich miejsce stosuje sie zapisy wynikajace z

Kodeksu Pracy. Takie gwarancje powoduja, iz

oracodawca zawsze ma prawo zatrudnic

oracownika na warunkach lepszych niz
orzewiduje to Kodeks Pracy ale nigdy na
gorszych, gdyz zapisy takie nie beda wiazace
pracownika z mocy praw.




Zasada swobody zrzeszania sie

» Kodeks pracy, umozliwia pracownikom
realizacje Konstytucyjnej zasady wolnosci
zrzeszania sie. Zgodnie bowiem z zapisami
Kodeksu Pracy pracownik ma prawo do
tworzenia i przystepowania do organizacji,
majacych na celu reprezentacje i ochrone
praw pracowniczych. Pracownik ma zatem
prawo do zrzeszania sie w dowolnym zwiazku
zawodowym.




WAZNE

» Znajomosc¢ zasad prawa pracy ma istotne
znaczenie dla pracownika i jego praw ale
i dla pracodawcy. Nalezy bowiem pamietac, iz
nieznajomosc¢ praw nie zwalnia
z odpowiedzialnosci zadnej ze stron. Jesli nie
mamy pewnosci co do ktoregos z punktow
zawartych w Kodeksie Pracy, to warto zgtosic sie
do Panstwowej Inspekcji Pracy lub Punktu
Nieodptatnych porad Prawnych czy
Obywatelskich, ktore udziela bezptatnych porad
w zakresie prawa pracy.




